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DATUM MITARBEITER
MEINE PROTEKTE MEINE ROLLEN IDEEN / AVFGABEN

MEIN LERNEN

Was habe ich gelernt?

MEINE SOFT SKILLS
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Was mochte ich lernen?

Meine Rollen in den Projekten

Was werde ich lehren / weitergeben?

Meine Learnings aus den Projekten

MEIN ARBEITSYMFELD MEINE TATIGKEITEN MEINE WERKZEVGE VNSERE SUSAMMENARBEIT

Kollegen Feedback an Fiihrungskraft
-+
MEIN STIMMUNGSOGRAPH
Prozesse Feedback von Fiihrungskraft
-+

gen an mich

MEINE NEVEN VEREINBARVNGEN

MEINE VEREINBARVNGEN BISHER MEINE MOVING MOTIVATORS

Vereinbarungen Vorjahr || Ziele Vorjahr am wenigsten wichtig am wichtigsten Neue Vereinbarungen || Neue Ziele

bisherige Roadmap | Weitere Themen Vorjahr Roadmap | Weitere Themen

Weitere Informationen zum Mitarbeiter-Canvas, eine Anleitung und die Vorlage gibt es auf MatthiasKuchem.de.
iese Version des Mitarbeiter-Canvas wurde von Matthias Kuchem entwickelt und basiert auf dem Mitarbeiter-Canvas der complement AG und dem ,,Business Model Canvas” der Strategyzer AG
Mitarbeiter-Canvas von Matthias Kuchem ist lizensiert unter CC BY-SA 4.0 (http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/).




